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В соответствии с Постановлением Исполнительного комитета 

Профсоюза от 8 июня 2010 г. № 1 «О реализации инновационных форм 

социальной поддержки работников образования и дальнейших мерах по их 

развитию в Профсоюзе» о необходимости создания отраслевой ассоциации 

кредитных потребительских кооперативов, Общероссийский Профсоюз 

работников народного образования и науки РФ выступил одним из 

учредителей Ассоциации кредитных потребительских кооперативов «Лига 

поддержки и развития кредитных союзов в системе образования». При 

участии региональных организаций Общероссийского Профсоюза стали 

создаваться кредитные потребительские кооперативы (кредитные союзы). 

Дагестанская республиканская организация Профессионального союза 

работников народного образования и науки РФ пошла другим путем и создала 

Фонд для социальной поддержки членов Профсоюза (сокращенно Фонд 

«Педагоги Дагестана») путем выдачи беспроцентных займов. 

Фонд «Педагоги Дагестана» является некоммерческой организацией, 

официально зарегистрированной в Минюсте РД в 2015 году. 

Учредителем Фонда является Дагестанская республиканская 

организация Профессионального союза работников народного образования и 

науки (далее Реском профсоюза), а участниками Фонда являются районные, 

городские организации профсоюза и Вузы, участниками Фонда могут быть и 

физические лица, граждане России, достигшие 18 лет. Для вступления в 

состав участников Фонда физическое или юридическое лицо заполняет 

анкету, подает в Правление Фонда письменное заявление, в котором 

отражается согласие с Уставом Фонда, а также решение Президиума 

профсоюзного комитета о вступлении в Фонд и размере добровольных 

взносов в процентах. 

Размеры добровольных взносов определяются решениями руководящих 

органов участников - юридических лиц, физическими лицами - самими 

физическими лицами. 

Решение о приеме в состав участников Фонда принимает Правление 

Фонда, большинством голосов, присутствующих членов Правления Фонда. 

Участники Фонда согласно Уставу Фонда и Положению об участниках 

Фонда имеют право свободно выйти из состава участников, при этом возврат 

денежных взносов участнику - профсоюзной организации возможен после 

полного погашения заемщиками этой профсоюзной организации, 

полученных займов. 

 

Созданы необходимые условия для работы Фонда 

Расходы по содержанию Фонда, в том числе и выплата заработной 

платы работникам Фонда берет на себя учредитель - Республиканская 

организация Общероссийского Профсоюза образования. 
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Средства участников ни на какие цели не расходуются, а используются 

только на выдачу займов. Беспроцентные целевые займы предоставляются из 

средств Фонда, образованных за счет средств, перечисленных профсоюзными 

организациями – участниками из профсоюзных взносов в размере, 

определенном самими участниками согласно смете расходов и доходов 

профсоюзной организации. Соответственно общий объем выдаваемых 

займов членам Профсоюза районных и городских профсоюзных организаций 

не будет превышать общей суммы перечисленных денежных взносов этими 

профсоюзными организациями - участниками Фонда. Средства каждого 

участника учитываются отдельно. 

Целью Фонда является улучшение благосостояния, социальная 

поддержка членов Профсоюза при различных жизненных ситуациях, для 

решения которых срочно нужны деньги. Беспроцентные займы члены 

Профсоюза получают на лечение, приобретение необходимой техники, 

проведение свадеб, ремонт и другие цели.  

Заём выдается только члену Профсоюза работников народного 

образования и науки далее - Заемщик в возрасте от 18 до 70 лет (на момент 

окончания срока действия договора). Заемщик, имеющий право и намерение 

получить заем на свои нужды, подает заявление в Фонд через свою 

профсоюзную организацию. При этом Заемщик может получать заем в три 

года 1 раз. 

Основополагающими условиями (принципами), на которых выдаются 

займы являются: 

срочность; возвратность; обеспеченность; кредитоспособность 

заемщика. 

-Принцип срочности означает, что заём выдается на четко указанный 

срок. Этот срок оговаривается в договоре займа. Это означает, что заём 

должен быть не просто возвращен, а возвращен в строго оговоренный в 

договоре срок. Для этого в договоре займа подробно разрабатывается график 

возврата займа. Заём выдаётся сроком до 1 года, с ежемесячным погашением 

согласно графику. 

- Принцип возвратности займа заключается в том, что по окончанию 

срока договора заемные деньги должны быть возвращены кредитору в полной 

сумме. В случае невозврата займа в срок заемщику могут начисляться пени 

(то есть штрафные санкции), размер которых устанавливается в договоре. 

-Для гарантии возврата займа используется вид обеспечения этого 

возврата -поручительство. Поручительство — это договор с односторонними 

обязательствами, посредством которого поручитель берет обязательство 

перед кредитором оплатить при необходимости задолженность заемщика. 

Договор поручительства служит дополнением к договору займа. 

Поручителями, их должно быть не менее двух, могут быть любые физические 

лица, являющиеся гражданами Российской Федерации в возрасте от 18 до 65 
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лет (на момент окончания срока действия договора). Поручители должны 

иметь постоянное место работы, то есть иметь ежемесячную зарплату. 

- Важным условием обеспечения возврата займа является оценка 

кредитоспособности заемщика и предоставления займа только 

платежеспособному заемщику. Заемщик должен иметь постоянное место 

работы, то есть иметь ежемесячную зарплату при этом заработная плата 

должна быть не менее МРОТ. Размер займа зависит от платежеспособности 

заемщика. 

На основании предоставленной Справки о заработной плате с места 

работы за последние шесть месяцев и других подтверждающих доход 

документов определяется Платежеспособность заемщика по формуле: 

Специалист Фонда вправе принять решение об отказе в предоставлении 

займа в случае:  

- представления поддельных документов и/или недостоверных 

сведений; 

- если по результатам оценки личность и/или платежеспособность 

претендента на получение займа не удовлетворяет установленным 

требованиям и/или вызывает опасения невозврата займа. 

При положительном решении Фонд заключает с заемщиком договор о 

предоставлении займа. 

Выдача займа осуществляется путем перечисления денежных средств 

на счет, указанный заемщиком. 

 

На сегодняшний день с Фондом работают участники: Левашинская и 

Дербентская районные, Каспийская, Махачкалинская и Буйнакская городские 

организации Профсоюза.  

Участники Фонда перечисляют добровольные взносы на расчетный счет 

Фонда, формируют списки заемщиков на получение займа, формируют пакет 

документов для выдачи займов, с приложением ходатайства и договоров и 

представляют их в Фонд для рассмотрения.  

 

Санаторно-курортное лечение 

Фондом "Педагоги Дагестана" заключен договор с Федеральным 

государственным бюджетным учреждением "Северо-Кавказский 

федеральный научно-клинический центр Федерального медико-

биологического агентства" (ФГБУ СКФНКЦ ФМБА России) о 

сотрудничестве по осуществлению совместных действий по реализации 

санаторно-курортных услуг членам Профсоюза. В рамках этого договора 

ФГБУ СКФНКЦ ФМБА России реализует санаторно-курортные путевки со 

скидкой 10% от стоимости путевки.  
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Филиалы научно-клинического центра СКФНКЦ ФМБА России, их 

всего 11: 

1. Медицинский центр "Юность" (г. Ессентуки); 

2. Санаторий имени С.М. Кирова (г. Пятигорск); 

3. Санаторий "Салют" (г. Железноводск); 

4. Пятигорская клиника 

5. Санаторий "Смена" (г. Кисловодск); 

6. Кисловодская клиника; 

7. Железноводская клиника; 

8. Ессентукская клиника; 

9. Детский санаторий им. Н.К. Крупской (г. Железноводск); 

10. Санаторий "Нарат" (г. Теберда); 

11. Медицинский центр "Клязьма" (г. Пушкино, Московская область). 

 

При планировании оздоровления в этих санаториях, членам Профсоюза 

необходимо заблаговременно бронировать номера, в противном случае 

свободных мест на нужные даты может не быть. 

Описания санаторий и справки для заезда, перечень показаний для 

оказания медицинской помощи и другая информация направлена 

председателям городских и районных организаций Профсоюза, вузов, ссузов 

для доведения до председателей первичных профсоюзных организаций для 

размещения на информационных стендах школ, детских садов, вузов и 

ссузов. 

Фондом "Педагоги Дагестана" заключен договор с ООО 

"ЭКОКОНСАЛТ" о приобретении путевок членам Профсоюза с 

проживанием в Отеле "Грант Кристалл Групп" (Сочи, пос. Кудепста) и 

лечением в Медицинском центре Пансионата "Бургас".  

Также Фондом "Педагоги Дагестана" в 2022 году заключен договор с 

ООО "Ваш отдых" о реализации услуг («Турпродукт»). Реализуемый по 

договору турпродукт содержит права на услуги по бронированию и 

приобретению санаторно-курортных/оздоровительных путевок и иных услуг, 

оказываемых ООО «Ваш отдых» (это санатории, пансионаты, гостиницы 

КавМинвод, Краснодарского края, Крыма, Абхазии, Беларусии, Подмосковья 

и Северного Кавказа). 

Данная информация размещена и на сайте Рескома профсоюза ed-

union05.ru. 
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Утверждено 

Постановление Правления 

Протокол от 16.04.2021 г. 

 

ПОЛОЖЕНИЕ ОБ УЧАСТНИКАХ ФОНДА 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящее Положение устанавливает в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации, Уставом и другими 

документами Фонда социально-экономической поддержки педагогов 

Республики Дагестан «Педагоги Дагестана» (далее «Фонд») условия и 

порядок участия в деятельности Фонда, права и обязанности участников 

Фонда, порядок и условия прекращения участия в деятельности Фонда. 

1.2. Участниками Фонда могут быть юридические лица и лица, 

достигшие 18 лет, граждане РФ, добровольно принимающие на себя 

обязанности по соблюдению требований Устава и иных документов Фонда. 

1.3. Граждане и организации могут принимать участие в деятельности 

Фонда как путем внесения добровольных взносов, предоставления в 

безвозмездное пользование имущества, так и путем оказания 

организационного и иного содействия Фонду при осуществлении им своей 

уставной деятельности. 

 

2. ПОРЯДОК ПРИЕМА В ФОНД ЛИЦ,  

ЖЕЛАЮЩИХ СТАТЬ УЧАСТНИКАМИ ФОНДА 

2.1. Прием граждан в участники Фонда осуществляется на основании 

заявлений граждан, юридических лиц (общественных объединений) – на 

основании решений их руководящих органов. 

2.2. Добровольные взносы перечисляются ежемесячно. Размеры 

добровольных взносов определяются решениями руководящих органов 

участников – юридических лиц, гражданами – самими гражданами. 

2.3. Для вступления в состав участников Фонда физическое или 

юридическое лицо подает в Правление Фонда письменное заявление, в 

котором отражается согласие с Уставом Фонда, а также Решение Президиума 

профсоюзного комитета о вступлении в Фонд и размере добровольных 

взносов в процентах. 

2.4. Решение о приеме в состав участников Фонда принимает Правление 

Фонда, большинством голосов, присутствующих членов Правления Фонда. 

2.5. Правление Фонда имеет право отказать лицу в приеме в состав 

участников Фонда. 
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3. ПРАВА УЧАСТНИКОВ ФОНДА 

3.1. Участник Фонда имеет право: 

-получать информацию о деятельности Фонда; 

-высказывать перед Правлением и должностными лицами Фонда 

любые предложения о совершенствовании деятельности Фонда; 

-участвовать в мероприятиях, осуществляемых Фондом; 

-пользоваться поддержкой, защитой и помощью Фонда; 

-получать консультацию, юридическую помощь, соответствующую 

целям и задачам Фонда, на основании Устава Фонда, а также на базе 

соответствующих договоров; 

-избирать и быть избранными в выборные органы; 

-свободно выйти из участников Фонда, при этом возврат денежных 

взносов участнику - профсоюзной организации возможен после полного 

погашения заемщиками этой профсоюзной организации, полученных займов. 

3.2. Права участников Фонда не могут быть переданы третьим лицам. 

 

4. ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ФОНДА 

4.1. Участники Фонда обязаны: 

-содействовать работе Фонда; 

-воздерживаться от всякого действия (бездействия), способного 

нанести вред деятельности Фонда; 

-предоставлять информацию, необходимую для решения вопросов, 

связанных с деятельностью Фонда; 

-выполнять решения выборных органов, принятые в рамках их 

компетенции; 

- соблюдать требования Устава Фонда и внутренних документов 

Фонда. 

- формировать список претендентов (заемщиков) на получение займа 

на бумажных и электронных носителях. В последующем представление их в 

Фонд в течение семи дней. 

- формировать пакет документов с приложением ходатайства и 

договоров и представить их в Фонд для рассмотрения в течение семи дней. 

- проверять достоверность документов заемщика и поручителя. 

4.2. За представление поддельных документов или недостоверных 

сведений руководитель Участника Фонда несет ответственность наравне с 

Заемщиком. 

4.3. Участник Фонда, систематически не выполняющий или 

ненадлежащим образом выполняющий свои обязанности, либо нарушивший 

принятые на себя обязательства перед Фондом, а также препятствующий 

своими действиями или бездействием нормальной работе Фонда, может быть 

исключен из состава участников Фонда. Исключение участников Фонда 
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производится Правлением Фонда – большинством (не менее 2/3) голосов от 

числа присутствующих членов Правления. 

 

5. ПРЕКРАЩЕНИЕ УЧАСТИЯ В ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ФОНДА 

5.1. Участие в деятельности Фонда прекращается при исключении лица 

из состава участников Фонда или по письменному заявлению участника 

Фонда. Правление Фонда в течении семи дней рассматривает заявление 

участника о выходе из состава участников Фонда и принимает 

соответствующее решение. 

 

 

 

 

Председатель Фонда                                               М.М. Амиродинов 

 

____________________________________________________ 

 

 

Утверждено  

Постановление Правления 

Протокол от 16.04.2021 г. 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке выдачи и погашения целевых займов,  

предоставляемых Фондом социально-экономической  

поддержки педагогов Республики Дагестан 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящим Положением определяется порядок выдачи и 

погашения беспроцентных целевых займов на нужды членов Профсоюза 

Дагестанской республиканской организации Профессионального союза 

работников народного образования и науки РФ (далее членов Профсоюза). 

1.2. Беспроцентные целевые займы предоставляются из средств Фонда, 

образованных за счет средств, перечисленных профсоюзными организациями 

– участниками из профсоюзных взносов в размере, определенном самим 

участником согласно смете расходов и доходов профсоюзной организации. 

Соответственно общий объем выдаваемых займов членам Профсоюза 

районных и городских организаций Профессионального союза работников 

народного образования и науки не будет превышать общей суммы 

перечисленных денежных взносов этими профсоюзными организациями - 

участниками Фонда. 
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1.3. Право на получение займа имеют только члены Профсоюза. 

1.4. Для принятия решения о праве заемщика на получение займа 

учитывается: 

- возможность заемщика своевременно погасить полученный заем 

(наличие постоянного и достаточного для погашения займа дохода); 

- возможность заемщика возвратить заем (наличие поручительства 

физических лиц, гарантирующих возврат займа). 

1.5. Отношение Фонда и заемщика определяются заключенным в 

соответствии с действующим законодательством договором о 

предоставлении займа, в котором предусматриваются сумма и срок займа, 

порядок выдачи и погашения займа, формы обеспечения обязательств, права 

и ответственность сторон по выдаче и погашению займа. 

 

2. ТЕРМИНЫ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ 

Учредитель – Дагестанская республиканская организация 

Профессионального союза работников народного образования и науки РФ. 

Фонд – Фонд социально-экономической поддержки педагогов 

Республики Дагестан Фонд «Педагоги Дагестана». 

Участник - профсоюзная организация, участвующая в деятельности 

"Фонда", а также лица, достигшие 18 лет, граждане РФ. 

Займодавец- Фонд «Педагоги Дагестана». 

Специалист Фонда–Начальник отдела Фонда "Педагоги Дагестана", 

осуществляющий оценку платежеспособности претендента Заявителя и 

координирующий работу по выдаче займа. 

Займ - беспроцентный заем, предоставляемый займодавцем заемщику 

на условиях, предусмотренных договором беспроцентного займа, в сумме, не 

превышающем 100 000 рублей. 

Заемщик – физическое лицо, член Профсоюза, получившее взаем 

деньги. 

Поручитель – физическое лицо, обязующееся отвечать перед 

заимодавцем (Фондом) за неисполнение заемщиком всех денежных 

обязательств, которые возникнут по договору займа. 

Договор беспроцентного займа - договор, заключаемый между Фондом 

"Педагоги Дагестана" и физическим лицом (Заемщиком) о предоставлении 

беспроцентного займа. 

Договор поручительства - договор, заключаемый между Фондом 

"Педагоги Дагестана" и физическим лицом (Поручителем), в целях 

обеспечения возврата займа Заемщиком. 

Анкета-Заявка - заявление претендента на получение беспроцентного 

займа (заявление поручителя), полученное от физического лица и 

оформленное в соответствии с требованиями настоящего Положения. 
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3. ПОРЯДОК ОФОРМЛЕНИЯ ЗАЙМА 

3.1. Заём выдается только члену Профсоюза Дагестанской 

республиканской организации Профессионального союза работников 

народного образования и науки РФ (далее - Заемщик), в возрасте от 18 лет до 

70 лет (на момент окончания срока действия договора). Заемщик должен 

иметь постоянное место работы, то есть иметь ежемесячную заработную 

плату, при этом заработная плата должна быть не менее МРОТ. Размер займа 

зависит от платежеспособности заемщика. 

Заемщик, имеющий право и намерение получить заем на свои нужды, 

подает заявление в Фонд через профсоюзную организацию. При этом 

Заемщик может получать заем в три года 1 раз. 

3.2. Участники Фонда на местах формируют списки претендентов на 

заём, составляют электронную очередь и письменно доводят очередность до 

претендентов, одновременно списки претендентов на заём представляются и 

в Фонд. 

3.3. Для получения займа необходимо представить Участнику Фонда 

следующие документы: 

Претендент (заемщик): 

1. Анкету-Заявление по форме Фонда (заполняется собственноручно); 

2. Копию паспорта; 

3. Справку о заработной плате по форме 2-НДФЛ с места работы за 

последние 6 месяцев с указанием всех удержанных сумм, также при 

необходимости могут быть и другие документы, подтверждающие доход: 

справка с отделения Пенсионного Фонда о ежемесячных пенсионных 

отчислениях, информация об имеющемся дополнительном заработке. 

4. Копию профсоюзного билета; 

5. Копию свидетельства о постановке на налоговый учет (ИНН); 

6. Реквизиты банка куда перечислять заём (номер счета банковской 

карточки). 

 

Поручитель: 

1. Анкету-Заявление по форме Фонда; 

2. Копию паспорта: 

3. Справку о заработной плате по форме 2-НДФЛ с места работы за 

последние 6 месяцев с указанием всех удержанных сумм. 

4.Копию свидетельства о постановке на налоговый учет (ИНН); 

 

3.4. Поручителями (должно быть не менее двух) могут быть любые 

физические лица, являющиеся гражданами Российской Федерации в возрасте 

от 18 лет до 65 лет (на момент окончания срока действия договора). 

Поручители должны иметь постоянное место работы, то есть иметь 
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ежемесячную зарплату, при этом зарплата должна быть не менее МРОТ. При 

этом поручителями не могут быть - лица имеющие долги по своим займам и 

кредитам; близкие родственники, проживающие совместно с претендентом 

(заемщиком); поручители, являющиеся поручителями по другим займам и 

кредитам (то есть поручитель может быть поручителем только по одному 

займу (кредиту).  

3.5. Участник Фонда представляет в Фонд для рассмотрения 

сформированный пакет документов с приложением ходатайства и договоров. 

Срок рассмотрения документов 10 дней. 

3.6. Специалист Фонда после предоставления указанных в п.3.3. 

документов проводит их финансовую и юридическую оценку, оценивает 

финансовое состояние претендента на получение займа и поручителей, на 

основании чего и принимает решение о возможности выдачи займа. Размер 

займа, предоставляемого заемщику, определяется на основании оценки 

способности вернуть заем (Платежеспособности) и предоставляемого 

заемщиком обеспечения возврата займа по результатам анализа документов, 

но не более 100 000 рублей. 

На основании предоставленной справки о заработной плате с места 

работы за последние шесть месяцев и других подтверждающих доход 

документов определяется Платежеспособность (Р) заемщика по следующей 

формуле: 

 

Р=Дч х t , где 

 

Дч - среднемесячный доход (чистый) за 6 месяцев, рассчитанный как 

разница между среднемесячным доходом за последние 6 месяцев, и 

среднемесячными расходами (налоги, алименты, проценты по другим 

кредитам, страховые платежи, прожиточный минимум и т.п.).  

t - срок кредитования (в мес). 

Пример: Среднемесячный доход педагога составил 30000 рублей, 

среднемесячный расход -16602 рублей (НДФЛ-3900рублей, 12702 рубля - 

прожиточный минимум для трудового населения, при условии, что других 

расходов у данного педагога нет). Чистый доход составит- 13398 рублей. 

Р=13398х12 (месяцев)=160776 рублей,  

В данном случае возможно выдачи займа в сумме 100 000 рублей, 

сроком на 12 месяцев. 

Пример: Среднемесячный доход педагога составил 18000 рублей, 

среднемесячный расход -15042 рубля (НДФЛ-2340 рублей, 12702 рубля - 

прожиточный минимум для трудового населения, при условии, что других 

расходов у данного педагога нет). Чистый доход составит- 2958 рублей. 

Р=2958х12 (месяцев)=35496 рублей,  

В данном случае возможно выдачи займа в сумме не более 36000 
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рублей, сроком на 12 месяцев. 

Специалист Фонда вправе принять решение об отказе в предоставлении 

займа в случае:  

- представления поддельных документов и/или недостоверных 

сведений; 

- если по результатам оценки личность и/или платежеспособность 

клиента не удовлетворяет установленным требованиям и/или вызывает 

опасения не возврата займа;  

- нарушения условий предыдущего договора займа.  

 

В случае отказа, специалист Фонда фиксирует данный факт в заявке. 

Специалист Фонда на основании принятого решения информирует участника 

и претендента о результатах рассмотрения заявки на предоставление займа. 

Окончательное решение о выдаче займа принимает Правление Фонда. 

При положительном решении Фонд заключает с заемщиком договор о 

предоставлении займа. 

 

4. ПОРЯДОК ВЫДАЧИ ЗАЙМА 

4.1. Выдача займа осуществляется путем перечисления денежных 

средств на счет, указанный заемщиком. 

4.2. Дата выдачи займа является дата перечисления денежных средств 

на счет заемщика. 

4.3. Заём выдается в течение семи дней со дня принятия решения 

Правлением Фонда. 

 

5. ПОРЯДОК ПОГАШЕНИЯ ЗАЙМА 

5.1. Полученный заем возвращается заемщиком в порядке и сроки, 

определенные договором. 

5.2. Заемщик вправе досрочно погасить заем или его часть. 

5.3. Датой погашения задолженности по займу считается дата 

зачисления средств на счет Фонда. 

Заем можно погасить путем удержания и перечисления денег 

бухгалтерией по месту работы заемщика на расчетный счет Фонда. 

5.4. Погашение займа осуществляется ежемесячно, согласно графика 

возврата займа, определенного договором займа путем перечисления 

денежных средств на счет Фонда. Заемщику рекомендуется предоставить   

бухгалтерии по месту своей работы заявление о ежемесячном удержании и 

перечислении из заработной платы денежных средств для погашения долга 

по займу. 

 5.5. Если заемщик несвоевременно возвращает заемные деньги, то 

поручитель принимает обязательства (ответственность) по возврату займа 
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согласно заключенному договору поручительства и ГК РФ. 

 

6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН 

6.1. Совокупность мероприятий, направленных на выдачу целевого 

займа, контроля за его целевым использованием и своевременным возвратом, 

выполняется Фондом на безвозмездной основе. 

6.2. Фонд осуществляет: 

- Сбор, обработку заявлений и формирование на основе собранных 

заявлений списков претендентов на получение займа; 

- Оценку способности заемщика обеспечить надлежащее исполнение 

обязанностей по возврату целевого займа; 

- Оформление и заключение договоров, необходимых для реализации 

настоящего Положения; 

- Контроль за полным и своевременным перечислением средств в счет 

погашения займа. 

6.3. Фонд и заемщик должны информировать друг друга о любых 

изменениях обстоятельств, препятствующих взятию на себя обязательств. 

6.4. Договор займа подлежит расторжению в случае нарушения 

заемщиком договора, а также предоставления заемщиком заведомо ложных 

сведений или фальшивых документов, послуживших основанием для 

представления займа. 

6.5. При расторжении договора заемщик (поручитель) обязан в течение 

10 (десяти) дней с момента письменного уведомления возвратить Фонду 

сумму займа. 

6.6. Ответственность Фонда и заемщика регулируется действующим 

законодательством и заключенным договором. 
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Фонд «Педагоги Дагестана» 

 

П А М Я Т К А 

поручителю по займу 
 

Договор поручительства к договору займа является одним из способов 

обеспечения его исполнения. По договору поручительства поручитель 

обязуется перед Фондом «Педагоги Дагестана» отвечать за исполнение 

заемщиком договора займа полностью или в части (ст. 361 ГК РФ). В 

данном случае кредитором является займодавец по договору займа. 

Таким образом, в случае неисполнения или ненадлежащего исполнения 

условий договора займа заемщиком к исполнению обязательства 

привлекается поручитель. Договором поручительства может быть также 

обеспечен договор займа, который будет заключен в будущем (ст. 361 ГК РФ). 

Как правило, поручитель несет ответственность перед Фондом 

«Педагоги Дагестана» в полном объеме за своевременное исполнение 

заемщиком всех обязательств по договору займа: 

 

Возврат основного долга; 

Оплата неустойки (пени) в случае несвоевременного возврата займа; 

Возмещение судебных издержек по взысканию задолженности и    

других убытков Фонда «Педагоги Дагестана». 

 

По общему правилу, поручитель и заемщик отвечают перед Фондом 

«Педагоги Дагестана» солидарно, хотя договором поручительства может 

быть предусмотрена и субсидиарная ответственность поручителя (п. 1 ст. 363 

ГК РФ). 

При солидарной ответственности Фонд «Педагоги Дагестана» вправе 

требовать исполнения договора займа, как от заемщика, так и поручителя 

совместно, так и от любого из них в отдельности. Требование исполнить 

обязательства по договору займа может быть как полное, так и частичное (ст. 

323 ГК РФ). 

Субсидиарная ответственность является дополнительной к 

ответственности заемщика. При этом до предъявления требований к 

поручителю, который несет субсидиарную ответственность, Фонд «Педагоги 

Дагестана» должен предъявить требование к заемщику 

Если заемщик отказался удовлетворить требование Фонда «Педагоги 

Дагестана» или Фонд «Педагоги Дагестана» не получил от него в разумный 

срок ответ на предъявленное требование, это требование может быть 

предъявлено поручителю (ст. 399 ГК РФ). 

Договор поручительства к договору займа должен быть совершен в 

письменной форме. Несоблюдение данного правила влечет 
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недействительность договора поручительства (ст. 362 ГК РФ). 

Сторонами договора поручительства являются поручитель и Фонд 

«Педагоги Дагестана». 

Поручителем может быть любое физическое лицо, являющееся 

гражданином Российской Федерации в возрасте от 18 лет до 65 лет (на момент 

окончания срока действия договора). Поручитель должен иметь постоянное 

место работы, то есть иметь ежемесячную зарплату, при этом зарплата 

должна быть не менее 10000 рублей в месяц. 

 

В договоре поручительства к договору займа, как правило, указываются 

следующие права и обязанности поручителя. 

 

Права поручителя: 

 

- Выдвигать против требования Фонда «Педагоги Дагестана» 

возражения, которые мог бы представить заемщик, если иное не 

предусмотрено законом или договором поручительства. При этом поручитель 

не теряет право на эти возражения даже в том случае, если заемщик от них 

отказался или признал свой долг (ст. 364 ГК РФ); 

- Требовать от заемщика уплаты неустойки (пени) на сумму, 

выплаченную Фонду, и возмещения иных убытков, понесенных в связи с 

ответственностью заемщика, если иное не предусмотрено законом или 

договором поручительства (п. 1 ст. 365 ГК РФ); 

- Взыскать с Фонда «Педагоги Дагестана» неосновательно полученное, 

в случае исполнения заемщиком обязательств по договору займа (ст. 366 ГК 

РФ); 

- В случае исполнения обязательств по договору займа к поручителю 

переходят права Фонда «Педагоги Дагестана» по договору займа. Права 

Фонда «Педагоги Дагестана» переходят в том объеме, в котором поручитель 

удовлетворил требование (п. 1 ст. 365 КГ РФ). 

 

Обязанности поручителя: 

 

- Нести солидарную или субсидиарную ответственность за 

неисполнение заемщиком договора займа полностью или частично (и. 1 ст. 

363 ГК РФ); 

- В течение определенного срока после требования Фонда «Педагоги 

Дагестана» выполнить обязательства, предусмотренные договором займа.  

 

Гражданский кодекс РФ предусматривает только одну обязанность 

Фонда «Педагоги Дагестана» по договору поручительства. При исполнении 

обязательств по договору займа поручителем Фонд «Педагоги Дагестана» 
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обязан вручить поручителю документы, удостоверяющие требование к 

заемщику, и передать права, обеспечивающие это требование. Данное 

правило применяется, если иное не предусмотрено законом или договором (п. 

2 ст. 365 ГК РФ). 

 

Существенным условием договора поручительства является предмет 

договора поручительства, в который входят: 

• Указание заемщика, займодавца по договору займа, указание 

поручителя; 

• Указание объема обязательств и оснований ответственности заемщика 

по договору займа; 

• Указание объема, характера ответственности поручителя. 

В случае не указания предмета договора поручительства договор 

поручительства является незаключенным. Существенными условиями 

договора поручительства также являются все условия, относительно которых 

по заявлению одной из сторон должно быть достигнуто соглашение (п. 1 ст. 

432 ГК РФ). 

 

Дополнительными условиями договора поручительства являются: 

• Срок действия договора поручительства; 

• Права и обязанности сторон; 

• Ответственность поручителя; 

• Расторжение договора; 

• И другие. 

 

Договор поручительства прекращается (ст. 367 ГК РФ): 

• С прекращением договора займа. Это связано с тем, что 

поручительство является дополнительным обязательством по отношению к 

основному обязательству. А недействительность основного обязательства 

влечет недействительность обеспечивающего его обязательства, если иное не 

установлено законом (п. 3 ст. 329 ГК РФ); 

В случае изменения договора займа, влекущего увеличение 

ответственности или иные неблагоприятные последствия для поручителя, без 

согласия поручителя; 

С переводом на другое лицо обязательств по договору займа, если 

поручитель не дал согласие отвечать за нового заемщика; 

Если Фонд «Педагоги Дагестана» отказался принять надлежащее 

исполнение, предложенное заемщиком или поручителем; 

По истечении указанного в договоре поручительства срока, на который 

оно дано. 
 

 


