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Уважаемые коллеги! 

 

Дагестанская республиканская организация Общероссийского Профсоюза 

образования сообщает, что согласно п. 1 ст. 5 Федерального закона от 12 января 1996 

г. N 10-ФЗ "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности" и п.6 

ст.1 Устава Профсоюза, профсоюзы независимы в своей деятельности от органов 

исполнительной власти, органов местного самоуправления, работодателей, их 

объединений (союзов, ассоциаций), политических партий и других общественных 

объединений, им не подотчетны и не подконтрольны.  

    Запрещается вмешательство органов государственной власти, органов местного 

самоуправления и их должностных лиц в деятельность профсоюзов, которое может 

повлечь за собой ограничение прав профсоюзов или воспрепятствовать законному 

осуществлению их уставной деятельности. 

   В соответствии со ст.24 ФЗ от 12 января 1996 г. N 10-ФЗ Профсоюзы, их 

объединения (ассоциации), первичные профсоюзные организации владеют, 

пользуются и распоряжаются принадлежащим им на праве собственности 

имуществом, в том числе денежными средствами, необходимыми для выполнения 

своих уставных целей и задач, владеют и пользуются переданным им в 

установленном порядке в их хозяйственное ведение иным имуществом. 

    Гарантируются признание, неприкосновенность и защита прав собственности 

профсоюзов, условия для осуществления этих прав наравне с другими 

юридическими лицами независимо от форм собственности в соответствии с 

федеральными законами, законами субъектов Российской Федерации, правовыми 

актами органов местного самоуправления. 

    Финансовый контроль за средствами профсоюзов органами исполнительной 

власти не осуществляется и ограничение независимой финансовой деятельности 

профсоюзов не допускается.  

    Источники, порядок формирования имущества и использования средств 

профсоюзов определяются их уставами. 

    Таким образом, Профсоюз в своей деятельности независим от органов 

исполнительной власти, органов местного самоуправления, работодателей, их 

https://www.ed-union05.ru/
mailto:reskom05@mail.ru
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=83360&dst=100039


объединений (союзов, ассоциаций), политических партий и других общественных 

объединений, им не подотчетен и не подконтролен.  

    Взаимоотношения с ними Профсоюз строит на основе равноправия, социального 

партнерства и взаимодействия, а также на основе коллективных договоров, 

соглашений, диалога и сотрудничества в интересах своих членов. 

     Статьей 7 ФЗ от 12 января 1996 г. N 10-ФЗ Профсоюзам, их объединениям дано 

право самостоятельно разрабатывать и утверждать свои уставы, свою структуру и 

т.д.  

     Устав профсоюза должен предусматривать источники образования доходов и 

иного имущества, порядок управления имуществом профсоюзов.  

      Основным источником дохода Профсоюза является членский профсоюзный 

взнос, размер которого устанавливается Уставом Профсоюза. 

Так на основании статьи 56 главы 10 Устава Профессионального союза 

работников народного образования и науки РФ - членский профсоюзный взнос 

устанавливается в размере не менее одного процента от ежемесячной заработной 

паты и других доходов, связанных с трудовой деятельностью, всех видов стипендий 

обучающихся.  

Согласно статьи 55 п. 4 главы 10 Устава Профсоюза - решение о размере 

отчисления членских профсоюзных взносов в Центральный Совет Профсоюза 

принимается ежегодно на заседании Центрального Совета Профсоюза. Комитет 

Республиканской организации Профсоюза ежегодно на своем заседании утверждает 

смету доходов и расходов, а также принимает решение о размере отчислений 

членских взносов в республиканскую, районные(городские) и первичные 

профсоюзные организации. 

Соответствующие постановления об утверждении сметы доходов и расходов 

на заседании своего комитета принимают районные (городские) организации 

Профсоюза, а также на общем собрании ППО.  

Согласно статьи 57 п. 1 и 2 главы 10   Устава Профсоюза - денежные средства 

Профсоюза расходуются на основании смет, утверждаемых соответствующими 

выборными профсоюзными органами. 

Имущество, в том числе денежные средства Профсоюза являются единой и 

неделимой собственностью Профсоюза, т.е. членские профсоюзные взносы членов 

Профсоюза являются собственностью Общероссийского Профсоюза образования.  

Члены Профсоюза не сохраняют прав на переданные ими в собственность 

Профсоюза имущество, в том числе на членские профсоюзные взносы. 

Согласно ст.18 п.1 главы 6 Устава Профсоюза Первичная профсоюзная 

организация является структурным подразделением соответствующей 

территориальной, региональной (межрегиональной) организации Профсоюза. 

 Согласно ст. 25 п.1, п.п.3.3., п.п.3.7.,п.п.3.8 главы 6 Устава Профсоюза-

председатель первичной профсоюзной организации-выборный единоличный 

исполнительный орган; -без доверенности представляет интересы первичной 

профсоюзной организации в органах государственной власти, органах местного 

самоуправления, перед работодателями, иными органами и организациями; -

осуществляет контроль за порядком уплаты членских профсоюзных взносов, а также 

за своевременным и полным удержанием и перечислением их работодателем, несет 



ответственность за выполнение финансовых обязательств по перечислению 

членских профсоюзных взносов в размерах, принятого  выборным коллегиальным 

профсоюзным органом Республиканской организации Профсоюза пределах 

полномочий, установленных соответствующими выборными коллегиальными 

руководящими профсоюзными органами заключает договоры и соглашения, 

распоряжается имуществом, в том числе денежными средствами, находящимися в 

оперативном управлении первичной профсоюзной организации, несет 

ответственность за их рациональное использование. 

Согласно статьи 55 п.4 главы 10 Устава Профсоюза ежегодно Комитет 

Дагестанской республиканской организации Общероссийского Профсоюза 

образования принимает постановление о распределении членских профсоюзных 

взносов, где Республиканской организации – 30%, районным, городским 

организациям – 25%, а первичным организациям Профсоюза – 45% профсоюзных 

взносов. 

30% взносов, которые поступают в Республиканскую организацию Профсоюза 

распределяются следующим образом: -4% в Центральный Совет Профсоюза; -4%- 

Дагестанский республиканский союз организаций профсоюзов; -5% Редакция газеты 

«Голос профсоюза образования»;-2% Фонд СППД «Педагоги Дагестана»;-15% для 

Республиканской организации Профсоюза, из которых 5% так же тратится на 

деятельность первичных организаций Профсоюза.  

Согласно ст. 195 ТК РФ работодатель обязан рассмотреть заявление 

представительного органа работников о нарушении руководителем организации, 

руководителем структурного подразделения организации, их заместителями 

трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, 

условий коллективного договора, соглашения и сообщить о результатах 

рассмотрения представительному органу работников.  

         В случае если факты нарушений подтвердились, работодатель обязан 

применить к лицам, перечисленным в ч. 1 ст. 195 ТК РФ, дисциплинарное взыскание 

вплоть до увольнения. 

         В частности, в статье 30 Федерального закона от 12.01.1996 N 10-ФЗ "О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности" установлено, что 

за нарушение законодательства о профсоюзах должностные лица государственных 

органов, органов местного самоуправления, работодатели, должностные лица их 

объединений (союзов, ассоциаций) несут дисциплинарную, административную, 

уголовную ответственность в соответствии с федеральными законами. 

 

 
 

С уважением,  

Председатель Республиканской  

организации Профсоюза                                                        М.М. Амиродинов 
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